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Brouwers Berichten week 20 2026

1. Nieuwe wet biedt Belastingdienst meer grip op cryptodiensten

Aanbieders van cryptodiensten zijn verplicht aan de Belastingdienst gegevens te verstrekken
over hun klanten. Via een nieuwe wet wordt uitvoering gegeven aan een Europese richtlijn
die dit verplicht stelt. De nieuwe wet is begin april 2026 in het Staatsblad gepubliceerd, maar
treedt met terugwerkende kracht per 1 januari 2026 in werking.

Identiteit verifiéren

Verrichters van cryptodiensten moeten de identiteit van hun klanten verifiéren. Ook de
woonplaats van de klant moet worden vastgesteld. Dit mag onder andere met behulp van de
zogenaamde eigen verklaring.

Transacties

De gegevens die aan de Belastingdienst verstrekt moeten worden, hebben voornamelijk
betrekking op de identiteit van de klanten en op de verrichte transacties. Bij de identiteit gaat
het onder meer om de NAW-gegevens en het BSN-nummer. De transactiegegevens moeten
vergaand worden gespecificeerd, zodat per transactie is te achterhalen wat de omvang
ervan was en of deze al dan niet winstgevend is geweest.

Onderlinge uitwisseling

De EU-lid staten zullen de opgevraagde gegevens onderling uitwisselen, zodat het ontgaan
van belastingheffing zoveel mogelijk kan worden voorkomen. Een Europese organisatie zorgt
voor uitwisseling van de gegevens met landen die niet tot de EU behoren, voor zover er met
deze landen een verdrag aanwezig is.

Informatieplicht

Aanbieders van cryptodiensten zijn verplicht hun klanten te informeren over de door hen aan
de Belastingdienst verstrekte gegevens. Met betrekking tot het jaar 2026 moet dat uiterlijk op
31 januari 2027.

Let op! Vermogen in de vorm van cryptovaluta valt in de regel in box 3, tenzij het vermogen
behoort tot het vermogen van een onderneming. Door de nieuwe wet krijgt de
Belastingdienst dan ook meer grip op vermogen dat is belegd in cryptovaluta, zoals de
bitcoin, en wordt belastingontduiking tegengegaan.

2. Berekenen transitievergoeding bij loonstop
Stel, een werknemer is langdurig ziek, werkt onvoldoende mee aan de re-integratie en het

loon wordt stopgezet. Moet dan de periode waarin het loon is stopgezet, wel of niet worden
meegenomen bij de berekening van de transitievergoeding?
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Een casus

Een werknemer kreeg kort nadat hij in dienst is getreden een fietsongeluk en viel langdurig
ziek uit. Hij werkte onvoldoende mee aan zijn re-integratie met als gevolg dat de werkgever
de loonbetaling stopzet. Uiteindelijk ging de werknemer na afloop van zijn jaarcontract ziek
uit dienst.

Transitievergoeding

Er is vervolgens discussie ontstaan over de hoogte van de uit te betalen transitievergoeding.
De vraag is of de periode waarin het loon is stopgezet, wel of niet moet worden
meegenomen bij de berekening van de transitievergoeding.

Berekenen transitievergoeding

Als een werkgever een werknemer een transitievergoeding moet betalen, dan is de
werkgever deze ook verschuldigd over de periode dat er door de werkgever een (terechte)
loonstop is toegepast.

Deze werknemer had dan ook nog recht op de transitievergoeding over een periode van 21
mei 2025 tot 12 oktober 2025, het moment waarop het dienstverband eindigde.

Hoogte transitievergoeding

Voor de bepaling van de hoogte van deze transitievergoeding is van belang wat de
arbeidsomvang van de werknemer is geweest. Partijen verschilden van mening over de
grootte van deze arbeidsomvang. Volgens de werknemer moest worden uitgegaan van 29,4
uur per week, terwijl er volgens de werkgever sprake was van een arbeidsomvang van 14,5
uur per week.

De kantonrechter stelt de arbeidsomvang vast op 27,6 uur per week. Uit de in het geding
gebrachte loonstroken volgt dat in de zes weken voorafgaand aan de arbeidsongeschiktheid
op 23 november 2024 de werknemer gemiddeld 27,6 uur per week werkte. De werknemer
heeft dan ook recht op een transitievergoeding berekend over de gehele duur van het
dienstverband, uitgaande van een gemiddelde arbeidsomvang van 27,6 uur tegen een
brutouurloon van € 14,77.

Slotsom
Voor de bepaling van de hoogte van de transitievergoeding is dus de gemiddelde
arbeidsomvang van belang voor de uitval wegens ziekte.

3. Hof: verdubbeling bijtelling elektrische auto in 2020 aanvaardbaar

Een gerechtshof vindt de verdubbeling van het bijtellingspercentage van de elektrische auto
van de zaak in 2020 niet in strijd met Europees recht. Een rechtbank oordeelde eerder dat
die strijd er wel was.

Bijtelling

Als een auto van de zaak ter beschikking staat, moet bij privégebruik van meer dan 500
kilometer per jaar een percentage van de cataloguswaarde bij het loon/inkomen worden
geteld. Over deze bijtelling betaalt de berijder loonbelasting of belasting in box 1. In
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bovengenoemde zaak was sprake van een verdubbeling van dit percentage als gevolg van
een wetswijziging begin 2020.

Korting elektrische auto’s

Auto’s zonder CO2-uitstoot, meestal elektrische auto’s, krijgen al jaren een korting op het

standaard bijtellingspercentage. Dit was om milieuvriendelijk autorijden te bevorderen. Om
oversubsidiéring te voorkomen, is deze korting in de loop der jaren geleidelijk afgebouwd.

Bijtelling verdubbeld begin 2020

In 2019 bedroeg de korting nog 18% (en de bijtelling 4%) over een cataloguswaarde tot en
met € 50.000. Via een wetswijziging werd vanaf 1 januari 2020 de korting verlaagd naar 14%
en daarmee de bijtelling verhoogd naar 8% tot en met een cataloguswaarde van € 45.000.
Een werknemer die in 2019 al een elektrische auto bestelde welke pas in 2020 aan hem ter
beschikking werd gesteld, was van mening dat deze plotselinge forse verhoging in strijd was
met Europees recht en stapte naar de rechter.

Gevolgen voldoende overdacht

Rechtbank Noord-Nederland oordeelde dat de wetgever bij de verlaging van de korting
voorbij was gegaan aan de belangen van de werknemer. Er was geen sprake meer van ‘fair
balance’ en daarom strijd met Europees recht. De rechtbank verhoogde voor deze
werknemer daarom de korting naar 18% (de korting die in 2019 gold).

Gerechtshof Arnhem-Leeuwarden oordeelde in hoger beroep echter dat de wetgever de
wetswijziging goed had overdacht en ook voldoende rekening had gehouden met de
gevolgen. Uit de parlementaire behandeling bleek ook volgens het gerechtshof dat daarbij
wel degelijk aandacht was besteed aan de positie van onder andere de belanghebbende,
waarvoor al in 2019 een elektrische auto besteld was die pas in 2020 geleverd werd. Gevolg
is dat de werknemer niet de korting van 18% (korting 2019) maar van 14% (korting 2020)
moet toepassen. De verdubbeling van de bijtelling van 4% naar 8% blijft dus in stand.

Let op! De bijtelling zou eventueel nog verlaagd kunnen worden als sprake is van een
individuele en buitensporige last bij de werknemers. Daar is niet snel sprake van. Zo ook niet
in het geval van de werknemer waar de extra heffing over (ten hoogste) € 76 plaatsvond.

4. Geen teruggaaf box 3 2017-2020 voor niet-bezwaarmakers?

Een AG heeft de Hoge Raad geadviseerd om niet-bezwaarmakers geen recht op teruggaaf
van box 3 over de jaren 2017 tot en met 2020 te geven. Wat betekent dit advies?

MB+-procedure

Het advies van de AG is gegeven in twee proefprocedures die onderdeel zijn van de
massaalbezwaarplusprocedure (MB+-procedure). In de MB+-procedure staat de vraag
centraal of mensen die niet of te laat bezwaar maakten tegen box 3 toch hun box 3-inkomen
over de jaren 2017 tot en met 2020 mogen berekenen op basis van werkelijk rendement.

De Hoge Raad oordeelde in mei 2022 al dat deze mensen dat niet mogen, omdat zij niet of
te laat bezwaar indienden. De koepel- en belangenorganisaties (Bond voor
Belastingbetalers, Consumentenbond, NBA, NOB, RB en SRA) menen dat in de uitspraak
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van de Hoge Raad nog niet met alles rekening is gehouden. Daar gaat de MB+-procedure
over.

Vier proefprocedures

In de MB+-procedure zijn proefprocedures gevoerd voor vier rechtbanken. De rechtbanken
hebben inmiddels allemaal de Hoge Raad gevolgd. De groep niet (of te laat) bezwaarmakers
heeft dus ook volgens de rechtbanken geen recht op berekening van het box 3-inkomen over
de jaren 2017 tot en met 2020 op basis van werkelijk rendement.

Advies AG

Twee procedures zijn inmiddels in behandeling bij de Hoge Raad. Een AG heeft hierover op
8 mei 2026 advies uitgebracht aan de Hoge Raad. Het advies is om niet-bezwaarmakers
geen recht op teruggaaf van box 3 over de jaren 2017 tot en met 2020 te geven.

Let op! Het is niet gezegd dat de Hoge Raad dit advies van de AG opvolgt. Het wachten is
daarom op het oordeel van de Hoge Raad. Wanneer de Hoge Raad zich hierover uitspreekt,
is nog niet bekend. In afwachting van het oordeel van de Hoge Raad hoef je geen nadere
actie te ondernemen.

5. Aanslagen IB niet-winst naar keuze alleen nog digitaal

De mogelijkheid om berichten van de Belastingdienst alleen nog digitaal te ontvangen, is per
1 mei 2026 uitgebreid. Belastingplichtigen kunnen er vanaf die datum voor kiezen om
voorlopige én definitieve aanslagen inkomstenbelasting (IB) niet-winst alleen nog via de
berichtenbox te ontvangen.

Berichtenbox

Via mijn.overheid.nl kun je met behulp van DigiD toegang krijgen tot je berichtenbox. Dit is je
persoonlijke digitale brievenbus voor post van de overheid. Toegang is ook mogelijk met
behulp van de app Berichtenbox.

Uitbreiding

In de berichtenbox kun je aangeven van welke organisaties je de post digitaal wilt
ontvangen. Vanaf 8 december 2025 was het al mogelijk om aan te geven dat je de
uitnodiging tot het doen van aangifte IB alleen digitaal van de Belastingdienst wilt ontvangen.
Vanaf 1 mei 2026 kan dat dit ook voor de voorlopige en definitieve aangifte IB niet-winst. De
uitbreiding met de nieuwe mogelijkheden past in het streven het totale berichtenverkeer van
de Belastingdienst digitaal te versturen.

Minder papier en porto

De digitalisering heeft als voordeel dat de Belastingdienst fors bespaart op de kosten van
papier en porto. Inmiddels hebben al zo’n drie miljoen burgers ervoor gekozen de post van
de Belastingdienst alleen digitaal te willen ontvangen. De Belastingdienst verwacht eind
2026 ongeveer negen miljoen minder brieven verstuurd te hebben.


https://mijn.overheid.nl/

