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1. Waarde geschonken woning blijft WOZ vanaf 2027! 
 

Als je een woning erft of geschonken krijgt, wordt de waarde van de woning berekend naar de WOZ-
waarde. Voorgesteld was om dit per 2027 bij schenkingen te berekenen naar de waarde in het 
economische verkeer (WEV). Dit voorstel gaat niet door. 
 

WOZ-waarde 

Als je iets erft of geschonken krijgt, wordt de waarde over het algemeen berekend naar de WEV. 
Alleen voor woningen geldt een afwijkende waardering. Daarbij mag de verkrijger kiezen voor de 
WOZ-waarde van het jaar waarin de verkrijging plaatsvindt of de WOZ-waarde van het jaar erna. 
Medio 2025 was in een internetconsultatie een voorstel opgenomen om vanaf 2027 de waardering 
van woningen bij schenkingen te laten plaatsvinden tegen de WEV. In de Voorjaarsnota 2026 is echter 
bekendgemaakt dat dit voorstel niet doorgaat. 
  

Let op! Voor woningen die je erft, waren geen aanpassingen voorgesteld en zou de waardering, ook 
vanaf 2027, gebaseerd blijven op de WOZ-waarde. 
  

Voordelen van de WOZ-waarde 

Nu de wet niet gewijzigd wordt, blijven bij schenken en erven de voordelen bestaan van een verschil 
tussen de WOZ-waarde en de WEV van een woning. Welke voordelen dat zijn wordt duidelijk aan de 
hand van de volgende voorbeelden. 
 

WOZ lager dan WEV: schenking woning tegen WOZ-waarde 

Stel, de WOZ-waarde van een woning is € 300.000 en de WEV € 350.000. Bij schenking van de woning 
wordt schenkbelasting berekend op basis van € 300.000. Als de verkrijger de woning daarna meteen 
doorverkoopt tegen de WEV, ontvangt hij effectief € 350.000, maar betaalt hij maar schenkbelasting 
op basis van € 300.000. 
 

WOZ lager dan WEV: verkoop woning tegen WOZ-waarde 

Stel dat de woning in het vorige voorbeeld niet geschonken wordt, maar verkocht tegen de WOZ-
waarde van € 300.000. Economisch vindt er dan een schenking plaats van € 50.000 (€ 350.000 WEV 
minus € 300.000 verkoopprijs). De waarde van de schenking voor de schenkbelasting is echter nihil, 
omdat de waarde van de woning wordt bepaald op de WOZ-waarde. 
 

 

2. Basisboete € 10.000 bij contante betalingen vanaf € 3.000 

 

Handelaren in goederen mogen vanaf 1 januari 2026 geen contante betalingen meer doen of 
accepteren vanaf €3.000. Het basisbedrag van de boete bij overtreding van dit verbod bedraagt een 
vast bedrag van in principe € 10.000. 
 

 



  

 

Contante betalingen vanaf € 3.000 

Voor ondernemers die goederen aan- of verkopen zijn vanaf 1 januari 2026 contante betalingen vanaf 
€ 3.000 niet meer toegestaan. Het maakt daarbij niet uit of de ondernemer aan- of verkoopt aan een 
andere ondernemer of aan een particulier. In alle gevallen zijn contante betalingen vanaf € 3.000 niet 
toegestaan. 
 

Let op! Een particulier mag wel een contante betaling boven de € 3.000 van een andere particulier 
accepteren, bijvoorbeeld bij een verkoop op marktplaats. 
 

De grens van € 3.000 heeft als doel het witwassen van contant geld afkomstig uit illegale transacties 
te bemoeilijken en zodoende ook terrorisme te bestrijden. De grens moet daarnaast waarborgen dat 
het betalingsverkeer wel toegankelijk blijft. 
 

Basisbedrag boete € 10.000 

De boete voor overtreding van het verbod is vastgesteld op een vast basisbedrag van € 10.000. 
Bureau Toezicht Wwft, een onderdeel van de Belastingdienst, houdt toezicht op de naleving van het 
verbod. 
 

Lagere of hogere boete 

Bijzonder omstandigheden, bijvoorbeeld draagkracht, kunnen aanleiding zijn om de boete te 
verlagen. Aan de andere kant kan herhaaldelijk overtreden van het verbod aanleiding zijn om de 
boete te verhogen. Zo kan een boete van € 20.000 worden opgelegd als binnen vijf jaar na een boete 
wederom het verbod overtreden wordt. 
 

Let op! Er kan ook strafrechtelijk worden opgetreden op grond van de Wet op de economische 
delicten. 
 

 

3. Rechters over belastingrente bij IB en erfbelasting 

 

De Hoge Raad heeft zich uitgesproken over de belastingrente op een aanslag inkomstenbelasting (IB). 
Ook over de belastingrente op aanslagen erfbelasting sprak een rechter zich uit. Wat oordeelden de 
Hoge Raad en de rechter? 

 

Belastingrente Vpb 

 

Op 16 januari 2026 oordeelde de Hoge Raad dat de belastingrente die vanaf 2022 berekend werd op 
een aanslag vennootschapsbelasting (Vpb) te hoog was. Er was strijd met het evenredigheidsbeginsel 
en het gelijkheidsbeginsel omdat er geen goede rechtvaardiging was om bij de Vpb een hogere rente 
te berekenen dan bij andere belastingen, waaronder de IB. 
 

Let op! Inmiddels berekent de Belastingdienst, conform het oordeel van de Hoge Raad, over 
aanslagen Vpb hetzelfde rentepercentage als over aanslagen IB. 
 

 



  

 

Belastingrente IB 

In de uitspraak van 16 januari 2026 gaf de Hoge Raad al aan dat bij de belastingrente op een aanslag 
IB geen sprake is van strijd met het evenredigheidsbeginsel, het gelijkheidsbeginsel of Europees 
recht. Die rente is dus niet te hoog volgens de Hoge Raad. 
 

Op 10 april 2026 verwees de Hoge Raad nogmaals naar de uitspraak van 16 januari 2026 en 
oordeelde dat de belastingrente op een aanslag IB van minimaal 4% niet onevenredig is. 
 

De belastingplichtige in deze casus kreeg op een ander punt wel gelijk van de Hoge Raad. De 
belastingrente bedroeg een tijdje 0,01% in verband met de coronacrisis, maar was per 1 oktober 
2020 weer verhoogd naar 4%. De belastingrente was bij beschikking van 26 september 2020 in 
rekening gebracht, waarbij over de periode van 1 tot en met 20 oktober 2020 4% was berekend. De 
Hoge Raad oordeelde dat dit niet mocht omdat de regeling waarop die hogere rente berustte nog 
niet in werking was getreden op 26 september 2020. Dit gebeurde immers pas op 1 oktober 2020. De 
belastingrente voor de periode 1 tot en met 20 oktober 2020 moest daarom berekend worden tegen 
0,01%. 
 

Belastingrente erfbelasting 

Rechtbank Den Haag boog zich over de vraag wanneer een verzoek om een voorlopige aanslag bij de 
Belastingdienst binnen moet zijn om belastingrente over de aanslag erfbelasting te voorkomen. 
De Belastingdienst vond dat dit moest binnen acht maanden na de overlijdensdatum. De rechtbank 
oordeelde echter dat dit moest vóór de eerste dag van de negende maand na de overlijdensmaand. 
 

Voorbeeld 

Het overlijden vond plaats op 13 mei 2023. Het verzoek om een voorlopige aanslag erfbelasting van 
de erfgenamen kwam bij de Belastingdienst binnen op 31 januari 2024. De Belastingdienst bracht 
belastingrente in rekening, omdat het verzoek naar het oordeel van de Belastingdienst binnen moest 
zijn uiterlijk 12 januari 2024. De rechtbank vond dat de erfgenamen wel op tijd waren en vernietigde 
daarom de beschikking belastingrente. 
 

 

4. Tweede Kamer: meer zekerheid voor flexwerkers 

 

De Tweede Kamer is akkoord gegaan met het wetsvoorstel Meer zekerheid voor flexwerkers. 
 

Nederland heeft in vergelijking met de rest van Europa een groot aantal flexwerkers: 2,7 miljoen. 
Deze nieuwe wet moet deze doelgroep beter beschermen. 
 

Draaideurconstructies verboden 

Werknemers mogen niet te lang in de flexibele schil blijven hangen. De onderbrekingstermijn tussen 
twee contracten waarna er weer een nieuwe keten van tijdelijke contracten kan beginnen wordt 
verlengd van zes maanden naar drie jaar. Er mogen wel nog steeds drie tijdelijke contracten worden 
afgesloten binnen een periode van drie jaar. 
 



  

Let op! Voor scholieren en studenten met een bijbaan (maximaal 16 uur per week) blijft de 
tussenpoos zes maanden. Daarnaast blijft voor seizoensarbeid een onderbrekingstermijn van drie 
maanden mogelijk. 
 

Bandbreedte contracten 

In plaats van nul-urencontracten worden bandbreedtecontracten ingevoerd. Daarbij wordt een 
minimum- en maximumaantal uren overeengekomen (vergelijkbaar met een min-maxcontract). Het 
maximumaantal uren mag niet meer bedragen dan 130% van het minimumaantal uren.  
 

Let op! Scholieren, studenten met een bijbaan (maximaal 16 uur per week) en AOW’ers mogen nog 
wel op oproepbasis werken. 
 

Tip! Bandbreedtecontracten voor onbepaalde tijd gaan onder de lage WW-premie vallen. 
 

Wijzigingen voor uitzendkrachten 

Waar uitzendkrachten momenteel in fase B (ABU) dan wel fase 2-3 (NBBU) nog zes tijdelijke 
contracten mogen krijgen binnen een periode van drie jaar, wordt deze periode straks beperkt tot 
twee jaar. Het maximumaantal contracten blijft daarbij ongewijzigd op zes.  Ook hier wordt de 
onderbrekingstermijn verlengd van zes maanden naar drie jaar. 
 

Verder krijgen uitzendkrachten recht op arbeidsvoorwaarden die gelijkwaardig zijn aan die welke 
gelden voor werknemers in dienst van de inlener. Voor de beloning van een uitzendkracht is dat nu al 
zo door een uitspraak van het Hof van Justitie. 
 

Daarnaast wordt de periode van uitzendwerk waarin de uitzendkracht elke dag kan worden ontslagen 
of niet weet hoeveel uur hij kan werken verkort van anderhalf jaar naar een jaar. 
 

Nog instemming van Eerste Kamer nodig 

De Eerste Kamer moet nog instemmen met het wetsvoorstel. In het kader van het Herstel- en 
Veerkrachtplan (HVP) en daarmee samenhangende te ontvangen geld vanuit de EU, zou het 
wetsvoorstel uiterlijk 31 augustus 2026 in het Staatsblad gepubliceerd moeten zijn. Daarnaast zouden 
de gelijkwaardige arbeidsvoorwaarden voor uitzendkrachten uiterlijk op 31 december 2026 in 
werking moeten treden. Aan de Eerste Kamer is daarom gevraagd om voor het zomerreces 2026 over 
het wetsvoorstel te stemmen. 
 

Let op! Als de Eerste Kamer instemt, gaat de wet waarschijnlijk per 1 januari 2028 in. Alleen het 
onderdeel gelijkwaardige arbeidsvoorwaarden voor uitzendkrachten gaat dan eerder al in: namelijk 
op uiterlijk 31 december 2026. 
 

 

 

 


