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1. Vanaf dit najaar vergoeding UWV voor te lage WIA 

 

Door gemaakte fouten bij het UWV heeft een aantal uitkeringsgerechtigden de 

afgelopen jaren een onjuiste WIA-uitkering (Wet werk en inkomen naar 

arbeidsvermogen) ontvangen. Zij worden hiervoor vanaf dit najaar gecompenseerd via 

een eenmalige uitkering. Minister Vijlbrief heeft de betreffende vergoedingsregeling 

bekendgemaakt. 

 

Fouten UWV  

Uit onderzoek is gebleken dat de onjuiste uitkeringen onder meer veroorzaakt werden 

door een foute vaststelling van het dagloon in de periode van 1 januari 2020 tot en met 

31 december 2024. 

 

Een andere oorzaak is gelegen in het niet indexeren van het dagloon tussen 1 juli 2006 

en 31 december 2022. 

 

Tenslotte wordt ook compensatie geboden naar aanleiding van een uitspraak van de 

Centrale Raad van Beroep voor WIA-uitkeringen waarvan het recht inging op of na 1 

juli 2015 met een uiterste datum van dagloonvaststelling op 4 augustus 2025. Deze 

uitspraak betrof de vaststelling van het dagloon in situaties waarin een werknemer in 

de WIA-referteperiode (= het jaar voordat iemand ziek werd) in een kalendermaand 

geen inkomen heeft genoten. 

 

Netto uitkering 

Uitkeringsgerechtigden die te weinig uitkering hebben gekregen, ontvangen een 

eenmalige netto vergoeding. Hierover hoeft geen loon- en inkomstenbelasting betaald 

te worden en de uitkering telt ook niet mee voor het verzamelinkomen. Dit betekent dat 

de uitkering geen invloed heeft op inkomensafhankelijke uitkeringen, zoals huur- of 

zorgtoeslag. 

 

Tijdpad 

Vanaf deze zomer horen de eerste uitkeringsgerechtigden of hun uitkering te hoog is, 

te laag, of gelijk blijft. Een te lage uitkering wordt direct aangepast, een te hoge pas na 

twee maanden. Degenen met een te lage uitkering horen ook welke eenmalige 

vergoeding zij ontvangen. Vanaf oktober 2026 worden de eerste vergoedingen 

uitbetaald. 

 

Let op! Als blijkt dat de WIA-uitkering te hoog is vastgesteld, dan wordt het te veel 

ontvangen bedrag niet teruggevorderd. 

 

Informatie 

Uitkeringsgerechtigden worden door UWV op de hoogte gehouden over het verloop 

van de gang van zaken met betrekking tot de eenmalige netto vergoeding. Een 
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wijziging van het dagloon wordt ook doorgegeven aan een eventuele 

pensioenuitvoerder. Bij eventuele vragen biedt UWV onafhankelijk financieel advies. 

 

Let op! UWV start deze zomer met de hersteloperatie, maar deze duurt waarschijnlijk 

tot eind 2027. Het kan dus nog even duren voordat je bericht krijgt. 

 

 

2. Hogere premies Whk (WGA en ZW) in 2027 

 

De gedifferentieerde premies Werkhervattingskas (Whk) voor 2027 zijn bekend. De 

premies Werkhervatting gedeeltelijk arbeidsgeschikten (WGA) en Ziektewet (ZW), die 

onderdeel hiervan zijn, gaan in 2027 beiden omhoog. 

 

WGA 

Het gemiddelde premieniveau van de WGA bedraagt in 2027 1,07% (2026: 0,96%). De 

maximum WGA-premie is 4,28% en de minimumpremie 0,26% (in 2026: 3,84 

respectievelijk 0,24%). 

 

ZW 

De gemiddelde premie voor de ZW bedraagt in 2027 0,60% (2026: 0,56%). De 

maximum ZW premie is 2,40% en de minimumpremie 0,15% (in 2026:2,24% 

respectievelijk 0,14%). 

 

Let op! Voor werkgevers in sector 52 (Uitzendbedrijven) geldt een afwijkende 

maximumpremie van 5,96%. 

 

Premieplichtig loon 

De gedifferentieerde premie Whk is afhankelijk van de grootte van je onderneming. Bij 

middelgrote en grote werkgevers telt de eigen instroom van zieken in het publieke 

stelsel mee voor de hoogte van de premie. 

De loonsom over 2025 bepaalt in welke categorie je in 2027 valt. De basis hiervoor is 

het gemiddelde premieplichtig loon. Dit bedraagt in 2026 nog € 43.300 en stijgt in 2027 

naar € 45.400. 

 

Kleine, middelgrote of grote werkgever 

De grens tussen kleine en middelgrote werkgevers ligt in 2027 bij een loonsom van 

maximaal € 1.135.000 (in 2026 € 1.082.500). Bij een loonsom van meer dan € 

4.540.000 is in 2027 sprake van een grote werkgever (in 2026 € 4.330.000). 

 

Let op! Alle grote en middelgrote werkgevers ontvangen tegen het einde van 2026 een 

beschikking van de Belastingdienst met de hoogte van de premie. Kleine werkgevers 

ontvangen geen beschikking, maar een mededeling. 
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Eigenrisicodrager? 

Ben je eigenrisicodrager, maar wil je dat niet meer zijn vanaf 1 januari 2027? Meld je 

dan vóór 1 oktober 2026 af. Ben je geen eigenrisicodrager, dan kun je dat worden vanaf 

1 januari 2027 door je vóór 1 oktober 2026 aan te melden. Je betaalt dan niet langer 

de premies WGA en ZW. 

 

Let op! Of het zinvol is om te wisselen is van diverse omstandigheden afhankelijk. 

Denk aan (de wijziging van) de instroom van zieken in het publieke stelsel, hoeveel 

zieken buiten het publieke stelsel zitten bij terugkeer naar dit stelsel en de kosten van 

een private verzekering etcetera. Overleg daarom met onze adviseur of wisselen 

raadzaam is. Aan- of aanmelden kan voor de WGA vervolgens met dit formulier en voor 

de ZW met dit formulier.  

 

 

3. Let op de overdrachtsbelasting bij sloop aangekochte woning 

 

Wie een woning koopt, deze laat slopen en vervolgens op de grond een nieuwe woning 

laat bouwen, loopt het risico dat het normale tarief overdrachtsbelasting verschuldigd 

is. Dit was aan de orde in een uitspraak van gerechtshof Amsterdam. Wat speelde hier? 

 

Startersvrijstelling 

Bij de koop van een woning is de koper in beginsel overdrachtsbelasting verschuldigd. 

Het normale tarief bij verkrijging van een woning bedraagt op dit moment 8%. Wordt de 

woning door de koper na aankoop anders dan tijdelijk als hoofdverblijf gebruikt, dan 

geldt een tarief van 2%. Er bestaat dan ook een eenmalige startersvrijstelling voor 

kopers die minstens 18 jaar oud zijn en jonger zijn dan 35 jaar, als de woning een 

maximale waarde heeft van €555.000 (cijfer 2026). 

 

Sloop gevolgd door nieuwbouw 

In een rechtszaak bij gerechtshof Amsterdam had een echtpaar een woning gekocht, 

deze vervolgens helemaal laten slopen (inclusief de fundering) en op dezelfde plaats 

een nieuwe woning laten bouwen. Het echtpaar had geen overdrachtsbelasting 

afgedragen, ervan uitgaande dat er recht bestond op de startersvrijstelling. De 

Belastingdienst was het hiermee niet eens en had een naheffingsaanslag opgelegd 

naar het normale tarief. 

 

Nieuwe woning in aanbouw 

Bij het tot stand komen van het lage tarief en de vrijstelling overdrachtsbelasting is 

bepaald dat deze ook gelden voor de verkrijging van een nieuwe woning in aanbouw. 

Van dit laatste is sprake vanaf het moment dat de fundering van een woning is 

aangebracht. 

 

 

 

https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/themaoverstijgend/programmas_en_formulieren/aanvraag_of_beeindiging_eigenrisicodragerschap_voor_de_wga
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/themaoverstijgend/programmas_en_formulieren/aanvraag_of_beeindiging_eigenrisicodragerschap_voor_de_zw
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Woning opgehouden te bestaan 

Het gerechtshof kwam in het geval van het echtpaar tot de conclusie dat er geen recht 

bestond op de startersvrijstelling, omdat de verkochte woning volledig gesloopt was, 

inclusief fundering. De oude woning was volledig opgehouden te bestaan en kon dus 

niet meer worden bewoond. Daarom werd niet voldaan aan de eis dat de verkregen 

woning anders dan tijdelijk als hoofdverblijf gebruikt zou gaan worden. 

 

Had de fundering verschil gemaakt? 

Als de fundering niet was gesloopt, had dit in deze casus verschil gemaakt. De 

Belastingdienst had namelijk bij de rechtbank verklaard dat wel aan het 

hoofdverblijfcriterium was voldaan als de fundering was gebleven en gebruikt was voor 

de nieuwe woning. 

 

Het echtpaar vond hun situatie vergelijkbaar met situaties waarin de fundering wel 

behouden was, maar het gerechtshof ging daar niet in mee. De Hoge Raad heeft eerder 

namelijk beslist dat er voor de overdrachtsbelasting geen sprake is van discriminatie 

als bouwgrond mét fundering wel als een woning wordt aangemerkt en bouwgrond 

zonder fundering niet. Het echtpaar deed dan ook tevergeefs een beroep op het 

gelijkheidsbeginsel om alsnog de startersvrijstelling te kunnen claimen. 

 

Let op! Het is niet helemaal duidelijk of het funderingscriterium ook betrekking heeft 

op sloopwoningen. Het gerechtshof geeft in de uitspraak aan dat uit de 

wetsgeschiedenis zou kunnen worden afgeleid dat dit criterium alleen geldt voor 

woningen in aanbouw. In dat geval is de verklaring van de Belastingdienst bij de 

rechtbank begunstigend beleid geweest, waarvan het niet helemaal duidelijk is of dit 

door de Belastingdienst breed gedragen wordt. Overleg over uw eigen situatie daarom 

altijd met onze adviseurs. 

 

4. Wat is er fiscaal te verwachten op Prinsjesdag 2026? 

 

Op dinsdag 15 september 2026 is het weer Prinsjesdag. Een aantal plannen van het 

kabinet is al bekend. In dit artikel vind je een selectie van wat er op fiscaal gebied te 

verwachten is. 

 

Verhoging eerste schijf vrije ruimte WKR of afschaffing? 

Eind 2024 is al in de wet opgenomen dat de eerste schijf in de vrije ruimte van de 

werkkostenregeling (WKR) per 1 januari 2027 omhooggaat van 2 naar 2,16%. SEO 

Economisch Onderzoek (SEO) heeft, na een evaluatie van de WKR over de jaren 2019-

2024, echter aanbevolen om de eerste schijf in de vrije ruimte helemaal af te schaffen. 

Op Prinsjesdag 2026 wordt waarschijnlijk duidelijk of het kabinet deze aanbeveling 

overneemt. 
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Andere aanpassingen WKR 

Ook wordt dan duidelijk of het kabinet de volgende aanbevelingen van SEO overneemt: 

• het mogelijk maken van samenloop van de onbelaste thuiswerkvergoeding en 

reiskostenvergoeding op één dag; 

• de verhoging van de 80%-eindheffing die verschuldigd is bij overschrijding van de vrije 

ruimte; 

• het afschaffen van de diensttijdvrijstelling van een maandloon bij een werkjubileum van 

25 of 40 jaar; 

• de introductie van een gerichte vrijstelling voor de premie van een 

bestuurdersaansprakelijkheidsverzekering; 

• het wettelijk vastleggen en indexeren van de doelmatigheidsgrens van € 2.400. 

 

De verwachting is dat in ieder geval de gerichte vrijstelling voor kortingen en 

vergoedingen voor producten uit eigen bedrijf wordt afgeschaft. 

 

Aanpassingen expatregeling 

Het vergoedingspercentage in de expatregeling (voorheen: 30%-regeling) gaat per 1 

januari 2027 omlaag van 30 naar 27%. Tegelijkertijd gaan er ook hogere salarisnormen 

gelden. Deze aanpassingen zijn al eerder in de wet opgenomen. Het kabinet heeft 

aangegeven niet van plan te zijn de expatregeling nog verder te versoberen. 

 

Verhoging belastingvrij bedrag reiskosten 

Al eerder bekendgemaakt – en ook al in werking getreden met terugwerkende kracht 

vanaf 1 januari 2026 –, is de verhoging van het belastingvrije bedrag voor reiskosten 

van € 0,23 naar € 0,25. Deze verhoging geldt voor de onbelaste reiskostenvergoeding 

die een werkgever aan zijn werknemer geeft, en voor de aftrekbare zakelijke reiskosten 

van een ondernemer of resultaatgenieter in de inkomstenbelasting. Je mag vanaf de 

aangifte IB 2026 ook rekening houden met dit hogere bedrag bij het berekenen van de 

aftrekbare ziektekosten. 

 

Let op! De verhoging naar € 0,25 is nu nog in een besluit opgenomen, maar wordt in 

het belastingpakket van Prinsjesdag 2026 ook in de wet opgenomen. 

 

Pseudo-eindheffing fossiele personenauto 

Een werkgever die een personenauto aan een werknemer ter beschikking stelt, ofwel 

een auto van de zaak, moet vanaf 2027 een pseudo-eindheffing aan de Belastingdienst 

betalen van 12% over de cataloguswaarde van de personenauto, inclusief btw en bpm. 

Dit voorstel is vorig jaar al aangenomen, maar op Prinsjesdag 2026 worden 

aanpassingen verwacht, zoals een uitzondering op de pseudo-eindheffing voor 

vervangende auto’s bij schade, reparatie en onderhoud, en een uitzondering op de 

heffing voor lesauto’s. 
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Youngtimerregeling 

Het kabinet denkt erover om de leeftijdsgrens in de youngtimerregeling niet ineens per 

1 januari 2027 te verhogen van 16 naar 25 jaar. Een auto van de zaak die onder de 

youngtimerregeling valt, kent een bijtelling van 35% van de waarde in het economisch 

verkeer in plaats van de reguliere bijtelling die geldt voor jongere auto’s. Het kabinet 

denkt nog na over een ander afbouwpad in plaats van de verhoging naar 25 jaar per 1 

januari 2027. 

 

Greentimerregeling 

Het kabinet heeft de gedachte om een nieuwe bijtellingskorting te introduceren voor 

elektrische auto’s tussen de vijf en acht jaar oud. Deze regeling zou de naam 

Greentimerregeling moeten krijgen. 

 

Fiscale regeling aandelenopties bij start-ups en scale-ups 

Er ligt een plan om een belastingkorting in de loonbelasting te introduceren voor 

voordelen uit aandelenopties voor werknemers van start-ups en scale-ups. De 

belastingkorting wordt vormgegeven door de grondslag van de voordelen uit 

aandelenopties te beperken tot 65%, zodat over een lager voordeel belasting wordt 

geheven. Het effectieve loonheffingentarief wordt dan afgerond 32%, waarmee het 

ongeveer gelijk is aan de belastingheffing over aandelenopties in box 2. 

 

Het kabinet heeft eerder aangegeven het wetsvoorstel hiervoor in september 2026 aan 

de Tweede Kamer te willen aanbieden. Het streven is om de lagere loonheffing op 

aandelenopties per 1 januari 2027 in werking te laten treden. 

 

Ondernemersaftrek 

Wat betreft aftrekmogelijkheden voor ondernemers worden de volgende wijzigingen in 

het belastingpakket verwacht: 

• verhoging van het aftrekpercentage van de energie-investeringsaftrek (EIA) van 40 

naar 45,5% per 2027; 

• verlaging van de stakingsaftrek en meewerkaftrek met 75% per 1 januari 2027 en 

afschaffing hiervan per 1 januari 2028; 

• verlaging van de startersaftrek per 1 januari 2027 en afschaffing van deze aftrek per 1 

januari 2028. 

 

Particulieren 

Voor de particulier wordt waarschijnlijk de aftrek van specifieke zorgkosten afgeschaft 

per 1 januari 2028. Verder worden op Prinsjesdag diverse aanpassingen op het nog bij 

de Eerste Kamer in behandeling zijnde wetsvoorstel Werkelijk rendement box 3 

verwacht. Hiervoor liggen verschillende opties, waarover het kabinet in augustus nog 

een besluit neemt. 
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Overdrachtsbelasting 

Waarschijnlijk gaat het algemene woningtarief in de overdrachtsbelasting omlaag van 

8 naar 7% per 1 januari 2027. Dit tarief geldt voor de verkrijging van woningen die de 

verkrijger niet zelf als hoofdverblijf gaat gebruiken. 

Voor overdrachten van woningen tussen woningcorporaties binnen de sociale 

huisvestingstaak komt er waarschijnlijk een vrijstelling overdrachtsbelasting. 

 

Btw 

Het plan om per 1 januari 2028 het btw-tarief op sierteeltproducten te verhogen van 9 

naar 21% btw wordt ook in de belastingpakketten op Prinsjesdag 2026 verwacht. 

 

 

5. MKB Klimaatwijzer voor verduurzamen van je onderneming 

 

Het ministerie van Klimaat en Groene Groei heeft in samenwerking met de Rijksdienst 

voor Ondernemend Nederland (RVO) de MKB Klimaatwijzer ontwikkeld. Met behulp 

hiervan kun je een overzicht krijgen van maatregelen, subsidies en andere 

mogelijkheden om energie te besparen en je onderneming te verduurzamen 

Maatregelen en subsidies 

De MKB Klimaatwijzer geeft je informatie over maatregelen en subsidies die bij je 

ondernemingen passen. Bijvoorbeeld over zonnepanelen, elektrisch bedrijfswagens en 

maatregelen waarmee je energie kunt besparen. 

 

Hoe werkt het? 

De MKB Klimaatwijzer is een interactieve tool. Je vult maximaal 10 minuten een aantal 

vragen in en krijgt daarna een persoonlijk overzicht. Je kunt aan het begin van de 

vragenlijst aangeven over welke onderwerpen je advies wilt: energiebesparing, 

vervoer, innovatie of provinciale regelingen. 

 

https://regelhulpenvoorbedrijven.nl/mkbklimaatwijzer/

