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Belasting over studietoelage kind van werknemer

Je wilt kinderen van je werknemers een studietoelage toekennen. Hoe zit dat met de
belastingen over die studietoelage?

Zelfstandig recht

Ken je een zelfstandig recht op een studietoelage toe aan een kind van je werknemer
en betaal je deze studietoelage ook rechtstreeks aan het kind? Dan geniet het kind
loon uit een bestaande dienstbetrekking van een ander, namelijk de dienstbetrekking
van de ouder. Het kind wordt voor de belasting over de studietoelage dan werknemer
van jouw bedrijf. Dit betekent dat ook de werkgeversverplichtingen gelden, zoals de
identificatieplicht.

Let op! Tegenover deze administratieve lasten staat dat het vaak wel financieel
aantrekkelijk is om de studietoelage aan het kind toe te kennen in plaats van aan de
ouder. Het kind zal over het algemeen weinig inkomen hebben. Het kan dan
waarschijnlijk gebruik maken van een lager progressief belastingtarief of het hoeft zelfs
uiteindelijk helemaal geen belasting te betalen vanwege de heffingskortingen.

Belasting of gerichte vrijstelling?

Voor scholingskosten geldt, onder voorwaarden, een gerichte vrijstelling. Deze
vrijstelling is, naar het oordeel van de Belastingdienst, echter niet van toepassing op
de hiervoor beschreven studietoelage. Dat betekent dat over de studietoelage
loonbelasting moet worden afgedragen.

Let op! Het is ook niet mogelijk om de studietoelage aan te wijzen in de vrije ruimte
van de werkkostenregeling (wkr).

Werkgeversheffing Zvw

Betreft het een eenmalige studietoelage, dan hoef je als werkgever hierover geen
werkgeversheffing Zorgverzekeringswet (Zvw) te betalen. Dit is anders als het een
periodieke studietoelage is.

Studietoelage aan werknemer

Je kunt de studietoelage ook aan je werknemer geven. In principe vormt dit dan loon
voor je werknemer. Je kunt er echter ook voor kiezen om dit aan te wijzen in de vrije
ruimte van de wkr. De gerichte vrijstelling voor scholingskosten is hier niet van
toepassing.

Let op! Het aanwijzen van de studietoelage in de vrije ruimte kan alleen als dat
gebruikelijk is.
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Studiefonds

Je kunt de studietoelage ook betalen uit een fonds. Als dit fonds voldoet aan alle
voorwaarden die hiervoor gelden, dan vormt de studietoelage geen loon voor het kind
en ook geen loon voor de werknemer.

Let op! Neem voor meer informatie over zo’n fonds contact op met onze adviseurs.

Onbelast arbobudget voor thuiswerkplek werknemer?

Kun je onbelast een budget voor arbovoorzieningen aan je werknemer geven voor de
thuiswerkplek? Ja, volgens de Belastingdienst kan dit, maar er gelden wel
voorwaarden.

Gerichte vrijstelling arbovoorzieningen
Voor het onbelast vergoeden, verstrekken of ter beschikking stellen van een
arbovoorziening aan een werknemer bestaat een gerichte vrijstelling. Als wordt voldaan
aan de volgende voorwaarden, kan dit onbelast zonder dat je vrije ruimte in de
werkkostenregeling (wkr) wordt aangetast:

De voorziening wordt (geheel of gedeeltelijk) ge- of verbruikt op de werkplek. Dit kan
een werkplek op kantoor zijn maar ook een werkplek thuis.

De voorziening is aangewezen in de wkr en voldoet aan de gebruikelijkheidstoets.

De voorziening hangt direct samen met de arboverplichtingen van de werkgever.

De kosten van de voorziening worden geheel door de werkgever gedragen. De kosten
mogen niet ten laste van de werknemer komen.

Budget arbovoorzieningen

Een werkgever heeft aan de Belastingdienst gevraag of hij aan zijn werknemers
onbelast een budget van € 500 mag geven voor de aanschaf van arbovoorzieningen
voor de thuiswerkplek. De kosten van deze arbovoorzieningen mag de werknemer op
declaratiebasis bij de werkgever indienen. De werknemer toont dus aan wat hij
aanschaft ten laste van het budget van € 500.

De Belastingdienst heeft geantwoord dat de gerichte vrijstelling voor arbovoorzieningen
van toepassing is als:

de door de werknemer gekochte voorziening volgt uit de arboverplichtingen van de
werkgever, én

de vergoeding kostendekkend is.

Eigen bijdrage

De kosten van een arbovoorziening moeten geheel door de werkgever gedragen
worden. De werknemer mag dus geen eigen bijdrage betalen. Betaalt de werknemer
wel een eigen bijdrage dan is de gerichte vrijstelling niet van toepassing. Een
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uitzondering geldt voor een eigen bijdrage die een werknemer betaalt omdat hij voor
een luxere arbovoorziening wil kiezen dan noodzakelijk is. In zo’n geval geldt de
gerichte vrijstelling wel, ondanks de eigen bijdrage.

Kostendekkend?

Als de arbovoorzieningen die de werknemer declareert het budget van € 500
overschrijdt, kan het zijn dat de vergoeding voor een bepaalde arbovoorziening niet
meer kostendekkend is. De werknemer betaalt dan als het ware een eigen bijdrage
omdat hij niet de volledige kosten van de arbovoorziening vergoed krijgt. De gerichte
vrijstelling voor arbovoorzieningen mag voor die voorziening dan niet worden
toegepast.

Voorbeeld

Een werknemer schaft een bureaustoel (€ 300), een beeldscherm (€ 150) en een noise-
cancelling koptelefoon (€ 100) aan. Deze voorzieningen voldoen aan alle voorwaarden.
Alleen de vraag of de vergoeding kostendekkend en er geen eigen bijdrage betaald is,
staat nog open. Hiervoor zijn drie scenario’s denkbaar:

De werknemer declareert alle arbovoorzieningen in één keer. De totale declaratie is €
550, maar het budget is maar € 500. Er is dus sprake van een overschrijding van € 50
en dus van een eigen bijdrage van de werknemer van € 50. De werkgever mag zelf
kiezen aan welke arbovoorziening hij deze eigen bijdrage toerekent. Dat zal in dit geval
de noise-cancelling koptelefoon zijn, omdat die het minste kost. Voor deze
arbovoorziening geldt de gerichte vrijstelling niet.

De werknemer declareert eerst de bureaustoel, op een later moment het beeldscherm
en weer later de noise-cancelling koptelefoon. De vergoeding voor de noise-cancelling
koptelefoon is dan niet gericht vrijgesteld omdat de koptelefoon € 100 kost en de
vergoeding € 50 bedraagt. De werknemer betaalt dan dus een eigen bijdrage van € 50.
. Als de werkgever aannemelijk kan maken dat voor een bedrag van € 50 ook een noise-
cancelling koptelefoon kan worden aangeschaft die voldoet aan de arbowet, is niet
sprake van een eigen bijdrage. Het bedrag van € 50 is dan aan te merken als een
bijdrage voor een duurdere voorziening dan nodig is. De gerichte vrijstelling kan dan
wel worden toegepast.

Let op! De vraag of de voorziening direct samenhangt met de arboverplichtingen van
de werkgever is niet voor elke voorziening meteen zonder meer duidelijk, maar
afhankelijk van de feiten en omstandigheden. Overleg hierover met onze adviseurs

Ook 2% overdrachtsbelasting bij uitgestelde bewoning?

Kun je het verlaagde tarief overdrachtsbelasting (2%) toepassen als je een woning
koopt die je als hoofdverblijf wilt gaan gebruiken, maar er eerst iemand anders in laat
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wonen? In een casus waarin een echtpaar hun terminaal zieke dochter eerst in hun
aangekochte appartement liet wonen, kon dit volgens de rechtbank. Wat speelde hier?

Overdrachtsbelasting

Bij de koop van een woning is de koper in beginsel overdrachtsbelasting verschuldigd.
Het normale tarief bij verkrijging van een woning bedraagt op dit moment 8%. Wordt de
woning door de koper na aankoop anders dan tijdelijk als hoofdverblijf gebruikt, dan
geldt een tarief van 2% of is, onder voorwaarde, een startertsvrijstelling van toepassing.
Maar geldt er ook een termijn waarbinnen je de woning als hoofdverblijf moet gaan
gebruiken?

Woning verbouwd

Of er een termijn geldt voor het als hoofdverblijff gaan gebruiken, is voor een
verbouwing van een woning besproken bij de totstandkoming van de wet. Ook in de
rechtspraak is dit al enkele keren aan de orde geweest. Daarbij is geen termijn
genoemd waarbinnen de verbouwing voltooid dient te zijn. In 96% van de gevallen
wordt een woning namelijk binnen een jaar bewoond. Duurt een verbouwing langer,
dan kan door de Belastingdienst gevraagd worden aannemelijk te maken dat je de
woning toch anders dan tijdelijk als hoofdverblijf gaat gebruiken.

Terminaal ziek

In een zaak die speelde voor rechtbank Noord-Nederland had een echtpaar een
woning gekocht, maar gingen hier niet direct zelf in wonen. In plaats daarvan
verhuurden ze de woning aan hun terminaal zieke dochter en haar twee kinderen. Ze
gaven aan het appartement gekocht te hebben omdat ze zelf kleiner wilden gaan
wonen. Ze zouden het gelijkvloerse appartement na het overlijden van hun dochter zelf
gaan bewonen.

Welk tarief overdrachtsbelasting?

Voor de rechtbank stond de vraag centraal welk tarief overdrachtsbelasting van
toepassing was. De ouders wezen erop dat het hun intentie was de woning op termijn
zelf als hoofdverblijf te gaan gebruiken en bepleitten een tarief van 2%. Volgens de
Belastingdienst was de woning echter aangekocht voor de dochter. De Belastingdienst
vond dat het echtpaar daarom de woning na verkrijging niet anders dan tijdelijk als
hoofdverblijf was gaan gebruiken. Het normale tarief van toen nog 10,4% (voor
woningen is dat nu 8%, waarschijnlijk vanaf 2027 7%) was daarom van toepassing,
aldus de Belastingdienst.

Geen fatale termijnen

De rechtbank kwam echter tot de conclusie dat de woning was gekocht met de intentie
deze anders dan tijdelijk als hoofdverblijf te gaan gebruiken. Dat dit niet direct na
aankoop gebeurde was volgens de rechtbank niet van belang, nu aannemelijk was dat
de intentie aanwezig was en ook zou worden uitgevoerd na overlijden van de dochter.
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De wet bevat ook geen fatale termijnen, waarbinnen de woning anders dan tijdelijk als
hoofdverblijf gebruikt moet gaan worden, aldus de rechtbank.

De rechtbank achtte het ook niet aannemelijk dat de woning voor de dochter was
gekocht, aangezien die er nog maar een korte periode in kon wonen. Vanwege de
situatie van de dochter was de aankoop door het echtpaar vervroegd en het bewonen
door henzelf slechts kort uitgesteld. Er diende dan ook uitgegaan te worden van een
overdrachtsbelastingtarief van 2%.

Let op! De uitspraak van rechtbank Noord-Nederland betekent niet dat bij elk uitgesteld
gebruik van bewoning, het 2% tarief van toepassing is. Dit is altijd afhankelijk van de
feiten en omstandigheden van het geval. Bovendien is nog niet bekend of er mogelijk
hoger beroep wordt ingesteld tegen de uitspraak van de rechtbank. Overleg daarom
over uw eigen situatie met onze adviseurs.

Uitzendkracht dezelfde onbelaste kostenvergoeding als werknemer?

Kan een uitzendorganisatie een uitzendkracht dezelfde onbelaste kostenvergoeding
geven als de werknemers van de organisatie krijgen, waar de uitzendkracht te werk
gesteld is? De Belastingdienst geeft aan dat dit onder voorwaarde kan.

Vaste kostenvergoeding onbelast

Je bent een uitzendorganisatie die een uitzendkracht te werk stelt bij een onderneming.
Die onderneming betaalt aan zijn werknemers een vaste kostenvergoeding. De
onderneming heeft hierover overleg gevoerd met de Belastingdienst. Zij zijn samen tot
de conclusie gekomen dat een deel van de vaste kostenvergoeding onder een gerichte
vrijstelling valt en een deel is aan te merken als een vergoeding voor intermediaire
kosten. Kortom, de vaste kostenvergoeding kan onbelast en raakt de vrije ruimte van
de werkkostenregeling van de onderneming niet.

Ook voor uitzendkracht?

Je wilt de uitzendkracht dezelfde vaste kostenvergoeding geven als de werknemers
van de onderneming krijgen waar de uitzendkracht te werk is gesteld. Kun je dan
gebruik maken van de afspraak tussen de Belastingdienst en de onderneming? Ofwel
mag je er van uit gaan dat de vaste kostenvergoeding aan de uitzendkracht ook
onbelast is en jouw vrije ruimte van de werkkostenregeling niet raakt.

Ja, onder voorwaarden

In principe kun je geen beroep doen op een afspraak tussen de Belastdienst en een
andere partij. Voor deze situatie heeft de Belastingdienst echter aangegeven dat je de
kostenvergoeding wel onbelast mag vergoeden aan de uitzendkracht als je
aannemelijk maakt dat:

6 Brouwers berichten week 34



Brouwers: & piagroup

ACCOUNTANTS & ADVISEURS

de uitzendkracht werkzaam is in een gelijke functie als de werknemer van de
onderneming, én

de uitzendkracht vanuit kostenoogpunt in gelijke omstandigheden verkeert als de
werknemer van de onderneming.

De uitzendkracht verkeert vanuit kostenoogpunt in gelijke omstandigheden als hij met
dezelfde soort kosten wordt geconfronteerd. Bij gelijkenis van werkzaamheden onder
soortgelijke omstandigheden, vindt de Belastingdienst dat het aannemelijk is dat dit het
geval is.

Let op! Een andere voorwaarde die de Belastingdienst stelt is dat je dezelfde
voorwaarden stelt en dezelfde vergoedingen geeft volgens de afspraak die de
onderneming heeft met de Belastingdienst. Je moet daarom ook beschikken over (een
kopie van) de geldige afspraak tussen de Belastingdienst en de onderneming.

De Cyberbeveiligingswet raakt meer organisaties dan je denkt

Vroeger was het in de informatiebeveiliging vooral zaak om beter beveiligd te zijn dan
je buurman, zodat aanvallers eerder bij hem aanklopten en niet bij jou. Die tijd is voorbij.
De gehele samenleving moet weerbaarder worden tegen cyberdreigingen. ledereen
die daarin een belangrijke rol speelt moet eraan meewerken. Daarom is er vanaf 15
augustus 2026 de Cyberbeveiligingswet (Cbw). Valt jouw bedrijf daar ook onder?
Hieronder lees je in het kort waar je aan toe bent.

Wat is de Cbw?

De Cbw is de Nederlandse uitwerking van een Europese richtlijn (NIS2) en vervangt
de bestaande Wet beveiliging netwerk- en informatiesystemen. Het doel is simpel:
organisaties die belangrijk zijn voor de samenleving moeten hun digitale beveiliging op
orde hebben. Een cyberincident bij hen kan namelijk grote gevolgen hebben voor
anderen. Denk aan uitval van energie, zorg of digitale dienstverlening. Vanaf 15
augustus 2026 gelden er nieuwe verplichtingen voor ruim 8.000 organisaties in
Nederland.

Deze aanpak is er niet zomaar gekomen. Onze economie en samenleving zijn steeds
afhankelijker van digitale systemen. Die systemen zijn vaak ook met elkaar verweven.
Een storing of hack bij een organisatie kan zich zo razendsnel verspreiden naar
klanten, leveranciers en ketenpartners.

Wanneer loop jij risico om onder de Cbw te vallen?

De Cbw geldt voor organisaties in 18 aangewezen sectoren, zoals energie, digitale
infrastructuur, gezondheidszorg, vervoer, drinkwater en overheid. Ook sectoren die
dichter bij het mkb liggen vallen eronder, denk aan afvalwaterbeheer, voedselproductie
en -distributie, de maakindustrie voor bepaalde producten, en post- en
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koeriersdiensten. De volledige lijst met sectoren en de bijbehorende soorten
organisaties vind je op de website van de NCTV.

Belangrijke of essentiéle entiteit

Val je onder een van de aangewezen sectoren en heb je 50 of meer medewerkers, of
een jaaromzet en een balanstotaal van beide meer dan t miljoen euro, dan kwalificeert
je organisatie als belangrijke entiteit. Heb je 250 of meer medewerkers, of een
jaaromzet van meer dan 50 miljoen euro en een balanstotaal van meer dan 43 miljoen
euro, dan word je aangemerkt als essentiéle entiteit.

Het verschil zit vooral in het toezicht. Als essentiéle entiteit controleert de
toezichthouder actief of je aan de wet voldoet, ook zonder aanleiding. Bij een
belangrijke entiteit wordt daarentegen meestal pas gecontroleerd na een concreet
signaal of incident.

Let op! Ook als je organisatie op het eerste gezicht niet in een van deze sectoren lijkt
te vallen, of klein van omvang is, kan de Cbw toch van toepassing zijn. De minister kan
een organisatie namelijk alsnog aanwijzen als essentiéle of belangrijke entiteit. Dit kan
ook als de organisatie niet aan de gebruikelijke voorwaarden voldoet, bijvoorbeeld
omdat zij een grote maatschappelijke impact kan hebben bij uitval. Ga er dus niet te
snel vanuit dat de wet je niet raakt.

Tip! Wil je snel weten of jouw organisatie onder de Cbw valt? Met
deze zelfevaluatie kan je dat nagaan.

Wat betekent het als je onder de Cbw valt?
Val je onder de Cbw, dan krijg je te maken met:

een registratieplicht bij het Nationaal Cyber Security Centrum (NCSC), waardoor de
overheid weet welke organisaties onder de wet vallen en je sneller kan bereiken bij een
dreiging,

een zorgplicht om passende beveiligingsmaatregelen te treffen, zoals het up-to-date
houden van je toegangsbeheer en systemen, en

een meldplicht bij ernstige cyberincidenten, waarbij je een eerste melding al binnen 24
uur moet doen.

Ook wordt de verantwoordelijkheid voor cyberbeveiliging expliciet bij je bestuur gelegd.
Je bestuur moet de genomen maatregelen goedkeuren en er toezicht op houden.
Onderdeel hiervan is de plicht om bestuursleden hierin op te leiden, zodat zij
cyberrisico's kunnen herkennen en beoordelen.

Val je niet onder de Cbw?

Val je niet onder de Cbw, dan is dit ook een goed moment om je beveiliging eens tegen
het licht te houden. Werk je voor of met organisaties die wel onder de wet vallen, dan
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is de kans groot dat zij ook van jou passende beveiligingsmaatregelen gaan
verwachten, simpelweg omdat jij onderdeel bent van hun keten.

Let op! Alle informatie over de Cbw staat op de website van het NCSC. Heb je meer,

of specifieke vragen over de Cbw en wat dit concreet voor je betekent? Neem contact
met ons op, we denken graag met je mee.
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